SETIMA ALTERAGCAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DA ASSOCIAGAO
DE SERVIGOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE GUARAMIRIM “BOMBEIROS
VOLUNTARIOS” CNPJ 79.377.974/0001-49.

Conforme o disposto em Assembleia Geral realizada aos 18 de agosto de
2025, na sede da associacdo, em segunda convocagdo atendendo ao que
dispunha o Edital de convocagao publicado em 07 de agosto de 2025, apos
aprovacdo de acordo com as previsoes estatutarias, segue estatuto
consolidado:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE SERVICOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE GUARAMIRIM “BOMBEIROS VOLUNTARIOS”.

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° — A ASSOCIACAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS DE
GUARAMIRIM, doravante denominada Associagaéo, com sede e foro na Rua 28
de Agosto n° 2700, na cidade de Guaramirim, Estado de Santa Catarina,
fundada aos 06 (seis) dias do més de margo de 1991, com prazo
indeterminado, & uma Associacdo, de fins ndo econémicos, com patriménio e
personalidade juridica distintos, regidos pelo presente estatuto e legislagao
pertinente, que tem por finalidade a prestagao de servicos sociais voluntarios,
nas areas de Saude, Assisténcia Social, Educagdo, Cultura, Seguranga e
Defesa Civil.

Paragrafo Primeiro - A Associagdo adota como nome de fantasia a
denominacao “BOMBEIROS VOLUNTARIOS” e para cumprir o seu objeto
social mantera os seguintes servigos:

a) Prestar atendimento de forma permanente, continuada e
sistematizada, através da execucgao de servigos, programas e projetos que
contribuam para o desenvolvimento de agbes de servicos sociais
voluntarios nas areas de Saude, Assisténcia Social, Educacgéao, Cultura,
Seguranga e Defesa Civil;

b) Desenvolver servicos préprios ou em parcerias com Hospitais,
ONGs, 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Internacionais na area da
defesa de direitos, formacéo e capacitagdo dos recursos humanos e de
acdes preventivas no ambito da Salde, Assisténcia Social, Educacgéo,
Cultura, Seguranga e Defesa Civil,

C) Promover conferéncias, congressos, seminarios, cursos, palestras,
treinamento e assessoramento a entidades afins, empresas, ou abertos a

comunidade em geral;
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d) Desenvolver agées na area de Bombeiros voluntarios para combater
incéndios e outras calamidades publicas, decorrentes ou nao de desastres
naturais;

e) Salvamento e socorro em caso de desastres naturais ou humanos,
acidentes de transito, acidentes em empresas, acidentes domiciliares e
remocao por doenga grave que nado puder ser atendida por outros meios
mais qualificados;

f) Promover o treinamento de todas as equipes de trabalho voluntario e
efetivas, incentivando a participacdo em eventos cientificos, cursos de
capacitacao e outros de interesse da associagao;

Q) Celebrar convénio de parceira técnico-financeiras com a iniciativa
publica e privada, para prestacdo de servicos na area de: Saude,
Assisténcia Social, Educacgao, Cultura, Seguran¢a e Defesa Civil;

h) Manter Centro de Formacado de Bombeiros Mirins e Aspirantes,
desenvolvendo com seus participantes e familiares, principios e praticas de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares, cidadania, respeito a
vida e ao meio ambiente, disciplina e ajuda ao préoximo com objetivos
consonantes as legislagbées socio assistenciais;

) Prestar atividades assistenciais na area de saude e assisténcia
social,

i) Participar das acdes que |he forem confiadas pelas autoridades e
orgaos locais de defesa civil;

k) Cooperar com os Bombeiros Militares, com a Policia Militar, com o
SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) e com as brigadas
internas contra incéndios mantidas pelas empresas privadas ou 06rgaos
publicos;

) Cultivar o sentimento de respeito e prestigio as autoridades
constituidas, inclusive participar de desfiles e solenidades civicas em geral,

Paragrafo Segundo - Todas as iniciativas da Associacao ficam condicionadas
as suas possibilidades econdmico-financeiras.

Paragrafo Terceiro - A Associagdo nao visa lucro, tem finalidade unicamente
social e filantropica, e aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Paragrafo Quarto - A Associagao nao concedera qualquer remuneragao,
vantagem ou beneficio, por qualquer forma ou titulo, a seus diretores,
associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Paragrafo Quinto - A Associagao nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma
ou pretexto.
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Paragrafo Sexto - A Associagao podera criar unidades adicionais, dentro do
Municipio de Guaramirim, que serdo supervisionadas pelo Comando
Operacional.

Paragrafo Sétimo. Os servigos socios assistenciais desenvolvidos pela
Associacdo de Servigos Sociais Voluntarios de Guaramirim serao ofertados
gratuitamente aos seus usuarios.

Paragrafo Oitavo: Eventuais servigos prestados a iniciativa privada poderao
ser cobrados a titulo de ressarcimento das despesas, sendo que o valor
integralmente arrecadado devera ser destinado a manutengao das atividades
da Associagao.

Paragrafo Nono: A Associagdo tera um Manual de Gestao que, aprovado pela
Diretoria e pelo Conselho Deliberativo, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 2° - A Associacao é formada por 4 (quatro) categorias de Associados:

a) Fundadores: Sao os associados signatarios da ata de constituicao da
Associacao de Servigos Sociais Voluntarios;

b) Ativos: assim entendido os associados que sejam Bombeiros Voluntarios,
em plena atividade.

Paragrafo unico: os Associados Ativos que forem contratados como
empregados da associagdo automaticamente perdem a condigao de
associado, nao tendo direito a votar e a ser eleito em assembleias.

c) Contribuintes: assim entendido os associados pessoas juridicas ou
pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, que contribuam na forma de
mensalidade com a Associacdo, inclusive mediante desconto mensal em
contas de consumo de energia elétrica, agua ou quaisquer outros convénios
que a Associagao vier a manter;

d) Beneméritos: assim entendido os associados admitidos na forma do art.
5° deste Estatuto Social.

Art. 3° — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagao,
nem pelos atos praticados pela Diretoria e pelo Comando.

Art. 4° — Podera ser admitido como Associado Ativo, toda pessoa maior de 18
(dezoito) anos e que goze de irrepreensivel conceito e idoneidade, observados
os seguintes procedimentos:

a) A proposta de admissdo devera ser formulada ao Comando, que
credenciara ou nao o candidato, por meio de avaliagdo de aptiddes fisicas,
médicas e intelectuais, bem como formagdo necessaria ao desempenho



das atividades que s&o objeto da Associagdo, as quais poderao ser
alteradas conforme o livre critério da Associagao;

b) Apés o credenciamento do candidato pelo Comando, o nome sera
submetido a Diretoria, para aprovagao.

Art. 5° — A categoria de Associados Beneméritos & conferida pela Diretoria a
qualquer associado que se destaque por relevantes servigos prestados a
Associacéo, e que possam continuar contribuindo em situagdes singulares.

CAPITULO llI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — Sao direitos dos Associados:

a) Tomar parte das Assembleias Gerais, podendo propor, votar e ser votado;

b) Participar das reuniées da Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Guaramirim;

c) Propor novos associados;

d) Comunicar ao Comando Geral quaisquer abusos ou irregularidades
praticadas por Associados ou por outras pessoas em detrimento da
Associagao;

e) Convocar Assembleia Geral para resolver assuntos de interesse social,
sendo que o ato de convocagao devera ser subscrito por, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de todos os Associados, em pleno gozo de seus
direitos sociais;

f) Ter acesso a todas as informagdes de natureza contabil e financeira, bem
como os planos, relatérios, prestacdo de contas e resultados de auditoria
independente.

Paragrafo Primeiro — A representacdo das Pessoas Juridicas, nas
Assembleias Gerais, sera através de um Unico representante legal ou pessoa
devidamente autorizada por procuragdo com poderes especificos.

Paragrafo Segundo - O Associado pessoa fisica podera se fazer representar
por procurador, associado ou ndo, nas assembleias, porem, um mesmo
procurador ndo podera representar mais de um associado, € a procuragao
devera conter poderes especificos.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7°— Sao deveres dos Associados:
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a) Observar e cumprir fielmente o presente Estatuto Social, o Regulamento
Disciplinar e as resolugdes dos poderes da Associagao;,

b) Zelar pela conservagdo do patriménio da Associagao, indenizando-a de
qualquer prejuizo que causar por dolo ou culpa (imprudéncia, negligéncia
ou impericia);

c) Aceitar os cargos para os quais for eleito ou nomeado, exercendo-0os com
zelo e dedicacao;

d) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao de
Servicos Sociais Voluntarios de Guaramirim e difundir seus objetivos e

agoes.

Paragrafo Unico: Considera-se falta grave, passivel de exclusao, provocar ou
causar prejuizo moral ou material para a Associagdo de Servigos Sociais
Voluntarios de Guaramirim.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 8° - O patrimonio social é constituido de:

9)

Imoveis que venha a possuir;

Donativos ou legados testamentarios que porventura receber;

Bens moveis e utensilios, veiculos, equipamentos e apetrechos que
venha a possuir;

Receita proveniente de atividades sociais que realizar;

Subvencées e/ou convénios e parcerias com orgaos publicos e
privados;

Receita proveniente de doagdes de pessoas fisicas ou juridicas em
conta de energia elétrica ou de quaisquer outros convénios mantidos
pela Associagao;

Receita proveniente de servigos prestados a terceiros, como
palestras, cursos, treinamentos e congressos que realizar.

Art.9° - Consideram-se despesas da Associagao:

a) O pagamento de tributos, seguros, aluguéis e quaisquer outras despesas
necessarias para o funcionamento da Associagao;

b) O pagamento de juros, quotas e amortizagbes de dividas, empréstimos e
titulos de dividas;

c) A conservagao dos bens da Associagao;

d) As despesas com cobranga, os pagamentos a empregados, terceiros,
prestadores de servigos, encargos sociais e setoriais;

e) As despesas decorrentes de processos administrativos, judiciais, arbitrais,
acordos firmados e indenizagdes de qualquer espécie;

:
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f) A aquisicdo de medicamentos, material de treinamento, material de
expediente, uniformes, insumos e bem como de outros artigos necessarios
ao funcionamento da Associagao.

Paragrafo Unico: A Associagdo de Servicos Sociais Voluntarios de
Guaramirim néao podera receber qualquer tipo de doagéo ou subvengao que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais
doadores.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10° - O exercicio financeiro da Associacdo de Servigos Sociais Voluntarios
de Guaramirim se encerra no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 11° - As demonstracdes contabeis anuais, apés realizagdo de auditoria
independente e aprovacdo pelo conselho fiscal, serdo encaminhadas dentro
dos primeiros cento e vinte dias do ano seguinte a Assembleia Geral para
analise e aprovacgao.

Paragrafo Unico — Na mesma assembleia em que as demonstracées
contabeis serdo apreciadas a Associagado também podera apresentar relatorios
de atividades, graficos e resumo simplificado das atividades realizadas no
exercicio anterior.

Art. 12° - A Associacao de Servigos Sociais Voluntarios de Guaramirim aplicara
integralmente suas rendas, recursos e eventual superavit na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 13° — A Associagcdo de Servicos Sociais Voluntarios de Guaramirim
observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Internacionais de Contabilidade.

CAPITULO VII
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

Art. 14° - A Estrutura Organizacional da Associagao € composta de:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal,

e) Comando.

R
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CAPITULO ViII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° — A Assembleia Geral constitui-se dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario e ordinariamente uma vez por ano, dentro de 120 (cento e vinte)
dias apds o encerramento do exercicio social, convocada pela Diretoria para
deliberar sobre a apreciacdo e aprovagao do Balango anual do exercicio
anterior e do orgamento para 0 NOVO exercicio.

Paragrafo Primeiro - A assembleia geral podera ser instalada, em primeira
convocacao, com a presencga da maioria simples dos associados com direito a
voto, e com qualquer nimero em segunda convocagdo. As deliberagdes
dependerao do voto concorde da maioria simples dos associados com direito a
voto presentes na assembleia.

Paragrafo Segundo: A Assembleia geral convocada para deliberar sobre a
destituicido dos administradores, alteragdo do estatuto Social e dissolugao da
associagao, dependera do voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes na assembleia.

Art. 17° - A Assembleia Geral deve obedecer as seguintes formalidades:

a) E convocada pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal por edital fixado na sede da Associagao e publicado na imprensa
local, com antecedéncia de 10 (dez) dias, pelo menos;

b) As Assembleias Gerais sdo abertas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou pelo presidente do conselho fiscal, que pedira aos presentes a indicagao
de uma pessoa para presidir os trabalhos, escolha esta que podera recair
sobre qualquer associado presente;

c) A mesa da Assembleia sera constituida pelo Presidente, que escolhera,
entre os presentes, um Secretario;

d) Declarada aberta a sessdo o Presidente mandara ler o edital de
convocagao e por ele se guiara,;

e) Nas Assembleias Gerais sé poderdo ser tratados assuntos constantes da
ordem do dia da convocagao;

f) As resolugdes tomadas por uma Assembleia Geral poderao ser anuladas ou
reformadas por resolugdées de nova Assembleia Geral, mas, durante a sua
vigéncia, produzirao todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - S&o atos especificos da Assembleia Geral:

Dok ®
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| - Eleger os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva;

Il — Aprovar, ou ndo, os balangos anuais com o relatorio de auditoria externa e
parecer do Conselho Fiscal, apresentados pela Diretoria Executiva;

[Il — Alterar o Estatuto Social,

IV — Destituir membros da Diretoria Executiva,

V - Decidir pela dissolugdo da Associagao;

VI - Decidir casos omissos neste Estatuto Social, que Ihe forem apresentados.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.18° - O Conselho Deliberativo € composto de 20 (vinte) membros, sendo 10
(dez) associados ativos, e 10 (dez) associados contribuintes, fundadores ou
beneméritos, eleitos em Assembleia Geral, com mandato por 2(dois) anos, e
resolvera as questdes da esfera de acdo que lhe é atribuida por este estatuto
Social.

Art.19° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano,
dentro de 120 (cento e vinte) dias apos o encerramento do exercicio social,
para os fins previstos no artigo 20°, letras “a” e “b’", e extraordinariamente
sempre gue interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Unico — As reunides Ordinarias do Conselho Deliberativo s&o
convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva e nao terao um
quérum minimo de instalagéo, porém, as deliberagdes serdo tomadas conforme
a maioria simples de votos dos conselheiros presentes. As reunibes
Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou por qualquer membro do conselho Deliberativo, sendo que o ato de
convocacéo devera ser subscrito por, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos membros do conselho.

Art. 20° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Aprovar ou nao os Balangos anuais com o relatério de auditoria externa

apresentados pela Diretoria Executiva com parecer do Conselho Fiscal;

b) Tomar conhecimento dos atos da Diretoria Executiva e do Comando,

impugnados por qualquer associado;

c) Aprovar as alteragdes do Manual de Gestao da Associagao;

d) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos termos deste estatuto
para resolver assuntos de interesse social, sendo que o ato de
convocacao devera ser subscrito por maioria simples dos membros do

conselho deliberativo:
%v\cx"\

08 de 16



e) Havendo a vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o
Conselho Deliberativo devera convocar, imediatamente, Assembleia
Geral Extraordinaria com ordem do dia exclusiva para eleicao de nova

[ 2}

Diretoria Executiva, nos termos do artigo 28, alinea "g".

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° - A Diretoria tera mandato de 2 (dois) anos, podendo seu Presidente,
ser reeleito uma unica vez.

Paragrafo Unico - A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral e sera
composta pelos seguintes cargos:

Presidente

Vice - presidente
Primeiro secretario
Segundo secretario
Primeiro tesoureiro
) Segundo tesoureiro
g) Diretor social

>0 20T

Art. 22° - Requerem-se as seguintes condi¢cdes para poder exercer cargos na
Diretoria Executiva:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser maior de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter conceito e conduta irrepreensiveis;

d) Nao estar no exercicio de cargo ou gestdo publica, executivo, legislativo e
judiciario no ambito das trés esferas de governo com os quais a Associagao
mantenha convénio ou parceria;

e) — Ser associado da Associagao.

Art. 23° - A Diretoria Executiva possui, ainda, as seguintes atribuicées:

a) Reunir-se, por convocagdo do Presidente Executivo, sempre que 0s
interesses da associagdo assim o exigirem;

b) Organizar e reformar os regulamentos internos;

c) Admitir, Demitir e fixar a remuneragao dos empregados;

d) Aprovar a admisséo de associados Ativos

Art. 24° - Ao Presidente, além das outras atribuigbes previstas no estatuto

social, compete:
Dl =
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f)

Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associacao de
Servicos Sociais Voluntarios de Guaramirim;

Celebrar convénios, contratos, e realizar a filiagcdo da Associagao de
Servicos Sociais Voluntarios de Guaramirim a instituigées ou organizagées;
Representar a Associagdo em suas relagdes externas e em juizo, ativa e
passivamente, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido;
Convocar, quando achar necessario, as reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Assembleia Geral, e presidi-
las;

Assinar e Liberar em conjunto com o Tesoureiro os cheques, pagamentos e
todas as movimentacbes bancarias da Associacao;

Ter voto de desempate nas reunides que presidir.

Art. 25° - Ao Vice Presidente compete substituir o Presidente em todos os seus
eventuais impedimentos.

Art. 26° - Ao Primeiro Secretario compete:

Lavrar, em livros competentes ou em folhas, que deveréo ser devidamente
arquivadas, as atas das sessées da Diretoria Executiva;

Assinar e fazer publicacbes, editais e comunicagbes de interesse da
Associagao;

Outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo do
Presidente.

Art. 27° Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario nos
seus impedimentos.

Art. 28° Ao Primeiro Tesoureiro compete:

SO 0O 0O T Q
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Cuidar da contabilidade da Associagéo;

Controlar o dinheiro, os titulos e demais valores sociais;

Controlar os pagamentos;

Controlar e administrar a receita da Associacgéo;

Organizar o balango anual, com a demonstragéo da receita e despesa,
Assinar e Liberar em conjunto com o Presidente os cheques, pagamentos e
todas as movimentagdes bancarias da Associagao;

Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, representar a Associagao,
em conjunto com o Segundo Tesoureiro, em todas as suas obrigagdes,
assinando cheques, contratos, rescisées contratuais, efetuando
pagamentos, admitindo, dispensando empregados, e todas as demais
atividades para o bom andamento da Associagao, inclusive transferéncias
bancarias;
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h) Outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme determinagao do
Presidente.

Paragrafo Unico — Os poderes acima conferidos na alinea "g” serao validos

enquanto persistir a auséncia conjunta do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 29° - Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro nos
seus impedimentos, observando-se, ainda, o disposto no artigo 28, alinea “g".

Art. 30° - Ao Diretor Social compete:

a) Atender a comunicagéo social interna e externa da Associagao;

b) Promover eventos sociais da Associagdo na busca de recursos para sua
manutencao;

c) Outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo do
Presidente.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - O Conselho Fiscal, eleito por 6 (seis) anos, € composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo substituido um membro
efetivo e um suplente a cada nova eleigao de Diretoria.

Art. 32° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si um Presidente
para suas reunioes.

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

b) Levar ao conhecimento da Diretoria e Assembleias Gerais as faltas ou as
irregularidades encontradas, indicando as causas, 0os responsaveis e as
medidas a serem tomadas;

c) Emitir parecer sobre os balangos anuais e Auditoria Externa, bem como,
sobre todas as consultas que Ihe forem feitas pelos poderes da Associagao;

d) Quando convocado pelo Presidente da Diretoria, tomar parte nas reunides
da Diretoria, podendo seus membros discutir e votar os assuntos propostos
e debatidos.

e) Exigir da Diretoria Executiva todos os esclarecimentos que julgar
necessarios para o exato desempenho de suas atribuigoes;

f) Convocar assembleia Geral Extraordinaria nos termos deste estatuto para
resolver assuntos de interesse social, sendo que o ato de convocagao
devera ser subscrito por maioria simples dos membros do conselho fiscal.

Tl S
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CAPITULO XII
DO COMANDO

Art. 34° - O Comando é nomeado pela Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos, constante em ata de reunido, e compde-se dos seguintes membros:
a) Comandante
b) Subcomandante

Art. 35° - Sa0 as seguintes as atribuicées do Comandante:

a) Orientar e coordenar as atividades operacionais da corporagao;

b) Representar a Associagdo em solenidades de carater civico social,
conjuntamente com o Presidente Executivo;

c) Dar cumprimento as diretrizes e resolugdes expedidas pela Diretoria;

d) Compete ao Comandante indicar os seus auxiliares;

e) Promover a instrugéo e o treinamento do corpo efetivo e voluntario;

f) Guardar os bens moveis e imoveis da Associagdo, zelando pela sua
conservagao;

g) Solicitar a aquisicdo do material necessario a Associagao, de acordo com
as normas internas, e devidamente autorizadas conforme algada;

h) Outras atribuicées pertinentes ao comando, conforme determinagédo do
Presidente Executivo.

Art. 36° - Compete ao Subcomandante executar os servigos que lhe for
atribuido pelo Comandante e substitui-lo em seus impedimentos e auséncias.

CAPITULO XlII
DAS ELEICOES

Art. 37° - As eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal serdo realizadas pela Assembleia Geral, observadas as
normas constantes de edital elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva,
que também constituira a Comissédo Eleitoral e determinara suas atribuigcées,
bem como obedecera aos seguintes critérios:

|- Sera realizada a cada 2 (dois) anos, no més de abril, em Assembleia
Geral Ordinaria.

lI- O prazo de vigéncia do mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos,
podendo se estender até a nova assembleia, com limite de 60 dias do
termino de vigéncia do mandato.

Ill- A Diretoria tornara publica a data das eleicdes atraves de Edital, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, o qual devera ser afixado em
local visivel a todos na sede da Associacdo, além de fazer publicar o seu
inteiro teor em jornal de circulagao local,
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IV-As chapas participantes deverdo solicitar sua inscrigdo por escrito,
mediante protocolo, no setor Administrativo da Associagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigéo, devendo a
mesma constar no edital;

V- As chapas deverdo ser completas, contendo os membros da Diretoria
Executiva, membros do conselho Deliberativo e membros do conselho
Fiscal, sendo um efetivo e um suplente;

VI-A Comissao Eleitoral sera constituida por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, a critério da Diretoria, devendo possuir em sua constituicao,
no minimo, 02 (duas) categorias de associados distintas, devendo a
mesma constar no edital de convocagao.

VII- Qualquer associado apto a votar pode, no prazo de 03 (trés) dias
corridos contados da disponibilizagao oficial do edital de convocacgao,
impugnar motivadamente os integrantes da comissao eleitoral junto ao
Conselho Deliberativo, que devera decidir no prazo de 05 (cinco) dias e
substitui-los, caso seja acatada a impugnagao.

VIII- As chapas inscritas poderdao ser impugnadas por qualquer
associado apto a votar, formal e fundamentadamente, no prazo maximo
de 05 (Cinco) dias a contar da divulgagdo das chapas inscritas, em
requerimento dirigido e protocolado & Comisséo Eleitoral, que decidira
pelo acolhimento ou ndo da impugnagao no prazo de 03 (trés) dias
corridos;

IX- A Associacédo deverd, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, a
contar do término do prazo para a inscrigdo das chapas, publicar e
divulgar entre seus associados a relagao das chapas inscritas;

X- A assembleia de eleicdo serd sempre na sede da Associagao.

Xl- No caso de desisténcia de um ou mais membros da Chapa concorrente,
devera haver substituicado do mesmo antes da realizagao das eleigoes.
Em nao havendo a substituicao, a chapa sera declarada inelegivel pela
Comissao Eleitoral.

XIl- No ato da eleicdo os associados contribuintes deverao portar
documento que comprove a condicdo de associado nesta modalidade,
mediante a entrega de recibo de quitagdo de pelo menos uma
mensalidade nos ultimos 90 (noventa) dias ou, mediante a apresentagao
de conta de consumo de energia elétrica, agua ou quaisquer outros
convénios, nao anterior a 90 (noventa) dias da data da eleigao;

XI- A fiscalizacdo da eleicdo é exercida pela Comisséao Eleitoral
constituida no Edital de Convocagdo, bem como por todos os
associados aptos a votar, que poderao relatar eventuais irregularidades
cometidas a competente Comissao.

Paragrafo Primeiro: todas as comunicagdes que os associados aptos a votar
levarem ao conhecimento da Comissao Eleitoral deverdo constar da ata dos

trabalhos para fins de registro.
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Art. 38° - As eleicdes serdo realizadas por meio de voto secreto, dentro do
horario estabelecido no edital de convocacao.

Paragrafo Unico: Havendo apenas uma chapa inscrita, a votagdo podera ser
realizada por aclamacgao.

Art. 39° - As cédulas para votagdo deverao conter a identificagcéo das chapas e
seus integrantes da diretoria executiva, os quais devem estar relacionados
pelos cargos a que estiverem concorrendo.

Art. 40° - Encerrada a votacéo, a Comissao Eleitoral procedera a apuragao dos
votos, na presenca dos candidatos a presidéncia de Diretoria Executiva, e mais
um representante por chapa, podendo este ser um procurador devidamente
constituido com poderes especificos.

Paragrafo Primeiro: A excecédo das pessoas nominadas no caput, nenhuma
outra podera se fazer presente no momento da apuragao dos votos, a nao ser
com a expressa concordancia entre as chapas concorrentes e a Comissao
Eleitoral, o que devera ser registrado em ata.

Paragrafo Segundo: No caso de empate, sera proclamada vencedora a chapa
que contém como Presidente o associado mais idoso pela idade civil.

Art. 41° - O Secretario devera registrar em livro proprio a ata dos trabalhos e o
resultado das eleicbes, bem como coletar a assinatura de todos os votantes em
livro proprio.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42° - Para regulamentar e estabelecer a ordem interna da Associagao,
sera adotado um Manual de Gestao redigido em separado, aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 43° - E vedada a Associagdo de Servicos Sociais Voluntarios de
Guaramirim a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitoral, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo unico: a redagédo prevista no caput acima se estende aos

funcionarios, voluntarios e demais membros da associagdo, quando no
exercicio de sua funcéo ou cargo.

ol
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Art. 44° - O campo de agéo, da ASSSOCIAGCAO DE SERVICOS SOCIAIS
VOLUNTARIOS DE GUARAMIRIM, estende-se ao municipio de Guaramirim,
podendo, excepcionalmente, atender a chamados de outras localidades.

Art. 45° - Em caso de dissolugdo da Associagdo, a qual sera deliberada em
Assembleia Geral Extraordinaria, o patriménio remanescente, depois de
resolvidas todas as pendéncias financeiras, sera destinado a outra entidade
beneficente certificada ou a uma entidade publica, conforme o disposto no
inciso VIII do Art. 3° da Lei Complementar N° 187/2021 e nas demais
disposicées aplicaveis do Codigo Civil Brasileiro.

Art.46° - A Associacdo foi fundada conforme consta na Ata de Fundagao
registrada as fls.55/58 do livro A-03, sob o termo n°189 em 27/05/1991 do
Cartdrio de Registros Civil titulos, Documentos e Pessoas Juridicas Alvin Rau
de Guaramirim, SC pelas seguintes pessoas: Orlando Satler, Reinaldo Richter,
Arnoldo Telles, Joao Riboldi, Rubens Friedemann, Sidnei Peggau, Euclides
José Odorizzi, José Marcos Xavier, José Altair Weber, Marcos Klein, Antonio
Carlos Zimmermann, Luiz Carlos Pereira, Joao Mario Medeiros, Maucir Bento

Danna, Valdemar Zopelaro, Sebastido Besen, Erich Osmar Seidel e Joao
Maffei.

Art. 47° - Os associados, neste ato, elegem o foro da cidade de Guaramirim-
SC, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes
deste instrumento, bem como a solucao de quaisquer litigios que dele possam

decorrer, renunciando a qualquer outro foro, por mais especial ou privilegiado
qgue outro venha a ser.

GUARAMIRIM, SC 18 DE AGOSTO DE 2025.

ASSOCIAGAO DE SERVICOS SOCIAIS VOLUNTARIOS
DE GUARAMIRIM

gg a3 “BOMBEIRQS VOLUNTARIOS”
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Dhionata da Silva
Presidente
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Joao De Mattia Neto
Advogado
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RELACAO DA ATUAL DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Dhionata da Silva, brasileiro, nascido em 09/03/1986, casado,
gestor de Produgao, RG: 4057069 SSP-SC, CPF: 041.610.519-05, residente na
rua Constancia Feder Ronchi, 94 - AP 203, Bairro Vila Nova de Jaragua do Sul,
Santa Catarina CEP: 89259-090.

Vice Presidente: Jesoela de Paula Rigon, brasileira, nascida em 15/08/1966,
casada, Coordenadora de GP, RG: 6034535671 SSP-RS, CPF: 482.923.200-
59 residente na rua Alberto Becker, 260, bairro Trés Rios do Sul de Jaragua do
Sul, Santa Catarina, CEP: 89.254.263.

Primeiro Tesoureiro: Nager Haidar Barbosa, brasileiro, nascido em
18/02/1979, divorciado, bancario, RG: 3830748 SSP-SC, CPF: 004.948.769-80,
residente na rua Luis Antonio Rebelato, 166, Bloco D, APTO 402 — Centro de
Guaramirim, Santa Catarina, CEP 89270-000.

Segundo Tesoureiro: Tony Marcos de Souza Venéra, brasileiro, nascido em
19/08/1991, solteiro, gerente regional, RG: 5.324.316 SSP-SC, CPF:
079.103.939-03, residente na rua Edith Mathias Piske n°® 393 — casa 1, Barra
do Rio Cerro, Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP: 89.260-373.

Primeira Secretaria: Géssica Tainara Leitzke, brasileira, nascida em
01/11/1994, casada, advogada, RG: 5985312 SSP-SC, CPF: 094.130.279-27,
residente na rua Heins Eugénio Karsten, 70, apto 403, bairro Jodo Pessoa,
Jaragua do Sul, Santa Catarina, CEP: 89257-507.

Segundo Secretario: Henrique Medeiros Rossi, brasileiro, nascido em
20/12/1987, casado, Coordenador de PCP, RG: 5032407 SESPDC-SC, CPF:
009.615.259-16, residente na rua Helmut Kanzler 186, Centro Norte,
Schroeder, Santa Catarina, CEP: 89275-000.

Diretor Social: Nelson Balker Junior, brasileiro, nascido em 24/01/1987
Casado, Gerente Comercial, RG: 3772360 SSP-SC, CPF: 042.042.779-18,
residente na Rua Acre, N165 - Apt 602, Jaragua Esquerdo, Jaragua do Sul,
Santa Catarina, CEP 89253-110.

ASSOCIACAO DE SERVIGOS SOCIAIS VOLUNTARIOS
DE GUARAMIRIM
“BOMBEIROS VOLUNTARIOS”

Hovele. da K Oa

Dhionata da Silva
Presidente
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